
  

คํานํา 
 
 คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา เปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการ
ผลิตกําลังคนระดับอุดมศกึษา โดยเฉพาะการผลิตครูออกไปรับใชสังคมมายาวนาน  นอกจากนี้คณะ
ครุศาสตร  ยังมีภารกิจในการศึกษาวจิัย เพือ่พัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน การบริการ
วิชาการแกชุมชน และการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม ทุกภารกิจมุงเนนเพื่อการพัฒนาคนและสังคม
ใหมีความเขมแข็ง มีคุณภาพ และมีความสามารถในการแขงขนั 
 การดําเนนิภารกิจทุกดานของคณะใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ตองมีกลยุทธที่
เหมาะสม และตองตอบสนองยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  และยุทธศาสตรของชาติ 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   ตลอดจนตองคํานึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตรพื้นที่เพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติ 
 ในการดําเนินการตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและยทุธศาสตรของคณะครุศาสตรใหมี
ประสิทธิภาพ  คณะครุศาสตรจึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555  และจดัทํา
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2553 ขึ้นเพื่อเปนแผนนําไปสูการปฏิบัติ  อันจะนําไปสูการพฒันาคุณภาพ
บัณฑิตและการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของคณะครุศาสตรตอไป 
 
 
 
 

( ผูชวยศาสตราจารยนันทกา  ปรีดาศักดิ์) 
               คณบดีคณะครุศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ  พ.ศ.2553 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554 และไดใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติราชการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551  สําหรับแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2553 คณะครุศาสตรไดนํา
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปพ.ศ.2551-2554 ของมหาวิทยาลัยมาปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบาย และ
แผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สําหรับเปนแนวทางใน
การปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตรใหบรรลุภารกิจตอไป 

 

วิสัยทัศน 
 

ผลิตครู และพัฒนาครูประจําการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีความเปนผูนํา     ความเปน
เลิศทั้งในดานวิชาชีพและความเปนครู  เปนองคกรแหงการเรียนรูทางดานการศึกษาของ ทองถิ่น  โดยการ
ดําเนินงานของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะ 

 

พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี จนถึงระดับบัณฑิตศึกษาใหแกนักศึกษาและ 
บุคลากรประจําการใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

2.  ผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาที่มีคุณธรรม ความรู ความสามารถ และคุณภาพ เพื่อ 
    เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น โดยมุงเนนทั้งกอนประจําการและระหวางประจําการ 

3.  พัฒนาและสรางเครือขายความรวมมือกับทองถิ่นในการผลิต และพัฒนาครู 
ประจําการ    

4.  สรางความภาคภูมิใจ อนุรักษ ทํานุบํารุง  พัฒนาเผยแพรศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
รวมทั้งใหการบริการชุมชน ทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตรและประเด็นยุทธศาสตรของคณะครุศาสตร 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
เปาประสงค    คนในทองถิ่นไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 1.1 การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 1.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน 
 1.3 การสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและมาตรฐานวิชาชีพคร ู
เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณธรรม และคุณภาพ  มีสัมมาชีพและเปนผูนําในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 2.1 การสรางระบบการจัดการคุณภาพในกระบวนการผลิตบัณฑิต 
 2.2 การสรางเครือขายในการผลิตบัณฑิต 
 2.3 การปรับกระบวนทัศนการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4 การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันใหกับบัณฑิต 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การเพิ่มมาตรฐานอุดมศึกษาและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงค    ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองได  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 3.1 การพัฒนาความเปนเลิศเฉพาะทาง 
 3.2 การเพิ่มความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 
 3.3 การเพิ่มความเขมแข็งใหชุมชน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาระบบบริหารคณะครุศาสตร 
เปาประสงค   ระบบบริหารคณะครุศาสตรมีประสิทธิภาพ  ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 4.1 การพัฒนาระบบบริหารคณะครุศาสตรใหมีประสิทธิภาพ 
 4.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
เปาประสงค   คนในทองถิ่นไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 การสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทองถิ่นอยางทั่วถงึ 
 
เปาประสงค  คนในทองถิ่นไดรับการศึกษาตออยางทั่วถงึและเทาเทียม 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (คน) 484 
 จํานวนนักศึกษาที่เขาใหมดานสังคมศาสตร (คน) 715 
 จํานวนนักศึกษาที่คงอยูดานสังคมศาสตร (คน) 3,931 
 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดทํางานหรือศึกษาตอ 80 

     ภายในระยะเวลา 12 เดอืนหลังจากจบ (รอยละ)  
 นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการ 80 

     ศึกษาดานสังคมศาสตร (รอยละ)  
 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามหลักสูตร 80 

     ภายในระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ)  
 จํานวนนักศึกษาพิการ (คน) 17 

 
กลยุทธ 

จัดรูปแบบการจัดการศึกษาและหลักสูตรหลากหลาย 
 ปรับปรุงแผนผลิตกําลังคนใหสอดคลองกบัความตองการของสังคม 
เพิ่มจํานวนการรับนักศึกษา 
 ใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี/ระดับปริญญาโท 
ใหองคกรทองถิ่นและผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
จัดหนวยงานบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ 

 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
โครงการบรกิารสอนเสริมคลินิกการศึกษาพิเศษ 
โครงการพฒันาระบบบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนรวมระดับอุดมศึกษา 
โครงการพฒันานวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษ 

 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2  การพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน 

 
เปาประสงค  มีแหลงเรียนรูตลอดชีวิตใหชุมชน 
 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนแหลงเรียนรูท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ (แหลง) 2  
 ความพึงพอใจของผูใชแหลงเรียนรู (รอยละ) 80 

 
กลยุทธ 

จัดตั้งปรับปรุงและพัฒนาแหลงการเรียนรูคณะครุศาสตร 
 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการปรบัปรุงและพัฒนาแหลงการเรยีนรู 3 แหลง 
-โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
-ศูนยการศึกษาพิเศษ 
-ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 การสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เปาประสงค  นักศึกษาไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม(รอยละ) 1 
 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม(รอยละ) 80 

 
กลยุทธ 

จัดโครงการ/กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
     โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา/ จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
สําหรับครูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและมาตรฐานวิชาชีพคร ู
เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณธรรม และคุณภาพ  มีสัมมาชีพและเปนผูนําในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1  การสรางระบบการจัดการคุณภาพบัณฑิต 
เปาประสงค * การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

* คณาจารยของคณะครุศาสตรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการสอน 
* นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามยืดมั่นในการ 
   ปกครองระบอบประชาธิปไตยและจงรักเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
* คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาและนักเรียนไดรับการสงเสรมิสุขภาวะ ลดปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอ   
   สุขภาพ 

 
ตัวชี้วัด เปาหมาย  2553 

 รอยละของหนวยงานที่ดําเนินการประกันคุณภาพอยาง 100 
     ตอเนื่อง  

 รอยละของบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจระบบการประกัน 75 
      คุณภาพ  

 รอยละของนักสึกษาที่มีความรูความเขาใจระบบการ 50 
     ประกันคุณภาพ  

 จํานวนคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 100 
 จํานวนผลงานวิจัยการพัฒนาการเรียนการสอน 5 
 จํานวนสื่อ/บทเรียน e-learning 1 
 รอยละของนักศึกษาที่เขารับการอบรมสงเสริมประชาธิปไตย 60 
 รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 60 

     พระมหากษัตริย  
 จํานวนโครงการสงเสริมสบืสานศิลปวัฒนธรรม 5 
 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม 60 

     ประเพณีในโอกาสวันสําคัญ  
 รอยละนักศึกษาที่ผานกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 60 
 รอยละนักศึกษาที่ผานการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ 100 

     จรรยาบรรณวิชาชีพ 100 
 จํานวนนักศึกษาเขารวมคายพัฒนาจิตและสิ่งแวดลอม 1 
 จํานวนคณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาและนักเรียนที่ไดรบั 100 

     สงเสริมสุขภาวะ  



  

กลยุทธ 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
สงเสริมสนบัสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
พัฒนากระบวนการเรยีนรู 
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
สงเสริมอนุรกัษสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
สงเสริมสุขภาวะของบุคลากรเสริมสรางมาตรการลดปจจยัเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการพฒันาศักยภาพดานการสอนของคณาจารย 
โครงการวิจยัพัฒนาการเรียนการสอน 
โครงการพฒันาสื่อ/บทเรียน e-learning 
โครงการอบรมสงเสริมความรูเรือ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข 
โครงการงานพิธีถวายราชสดุดีวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั และ

สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
โครงการทําบุญตักบาตรเพื่อวถายเปนพระราชกุศล 
โครงการสงเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โครงการคายพัฒนาจิตและสิ่งแวดลอม 
โครงการสงเสริมสุขภาวะและลดปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2  การสรางเครือขายในการผลิตบัณฑิต 
 
เปาประสงค * สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกในการผลติและพัฒนากําลังคน 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนหนวยงานภายนอกที่รวมมือในการผลิตและพัฒนา 50 
     กําลังคน  

 ผลสําเร็จของโครงการความรวมมอื 80 
 จํานวนสถานประกอบการที่ใหความรวมมือในการจัดการ 50 

     ฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาอยางเปนระบบ (แหง)  
 ผลสําเร็จของโครงการครูสหกิจศึกษา (รอยละ) 80 

 
 
กลยุทธ 

รวมมอืจัดการศึกษากับหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งในและตางประเทศ 
สรางโอกาสการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
               โครงการครูสหกจิศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.3   การปรับกระบวนทัศนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลอง
กับการปฏิรูปการศึกษา 
 
เปาประสงค * ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเพิ่มวุฒิ/สมรรนะทางวิชาชีพ 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมเพิ่มวฒุิ/ 260 
     สมรรถนะทางวิชาชีพ  

 จํานวนโครงการความรวมมือกับโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพ 1 
 ความพึงพอใจของผูไดรับการพัฒนาและหนวยงาน (รอยละ) 80 

  
 
กลยุทธ 

จัดอบรมครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีวุฒิ/สมรรถนะทางวิชาชีพสูงข้ึน 
รวมมอืกับโรงเรยีนพัฒนาวชิาชีพ 

 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการปรบัปรุงศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
โครงการความรวมมือกับโรงเรยีนรวมพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.4   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันใหกับบัณฑิต 
 
เปาประสงค * ผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาที่มีความรูความสามารถดานภาษา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารและการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดใบประกอบวิชาชีพครู 100 
  
 
กลยุทธ 

เพิ่มศักยภาพทางดานวิชาการในแตละสาขาวิชาและคุณลักษณะความเปนครู 
 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการสงเสริมทางวิชาการในแตละสาขาวิชา 
โครงการพฒันาครูลักษณะความเปนครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเพิ่มมาตรฐานอุดมศึกษาและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงค    ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองได  และมีศักยภาพในการแขงขัน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1   การพัฒนาความเปนเลิศเฉพาะทาง 
 
เปาประสงค * * มีแหลงเรียนรูท่ีมีความเปนเลิศเฉพาะทางที่มีช่ือเสียงและผลงานเปนที่ยอมรับ 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนแหลงเรียนรูท่ีมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 2 
  
 
กลยุทธ 

พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีความเปนเลิศเฉพาะทาง  
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการพฒันาแหลงเรียนรูใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
-โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
-ศูนยการศึกษาพิเศษ 
-ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2   การเพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 
 
เปาประสงค * เพิ่มมาตรฐานการวิจัย เพิ่มผลงานวิจยัเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐท่ีมีคุณภาพและใชประโยชนได 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

จํานวนผลงานวิจัยและผลงานประดิษฐคิดคนที่นําเสนอ 5 
 จํานวนเครอืขายความรวมมือทางการวิจัย 6 

  
 
กลยุทธ 

พัฒนามาตรฐานการวิจัยและเรงสงเสริมการวิจยั พัฒนานวัตกรรมสิง่ประดิษฐและเทคโนโลย ี
 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการวิจยัเครือขาย 
               โครงการพัฒนางานวิจัยใหคณาจารยคณะครุศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.3   การเพิ่มความเขมแข็งใหชุมชน 
 
เปาประสงค สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาที่เปนโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครูมีการจัดการศึกษาที่

มีคุณภาพและเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีไดมาตรฐาน 
 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู 50 
  
 
กลยุทธ 

พัฒนาสถานศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชนและเปนแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการโรงเรียนเครอืขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาระบบบริหารคณะครุศาสตร 
เปาประสงค   ระบบบริหารคณะครุศาสตรมีประสิทธิภาพ  ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1  การพัฒนาระบบบริหารคณะครุศาสตรใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค * ระบบบริหารจัดการของคณะครุศาสตรมีประสิทธิภาพ 

* หนวยงานสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนหนวยงานที่ไดรับการพัฒนา 2 
 ความพึงพอใจของนักศึกษา (รอยละ) 80 
 ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 80 

  
 
กลยุทธ 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการพฒันาโรงเรยีนสาธิต ศูนยศึกษาการพัฒนาครู โรงเรยีนสาธิต 
โครงการจัดการความรูเรือ่งการบริหารจัดการ 
โครงการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพในการใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.2  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 
เปาประสงค * มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการบริหารและการบริการอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2553 

 จํานวนบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการ 7 
     พัฒนา  

 ระบบที่ใหบริการ 7 
  
  
 
กลยุทธ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เสริมสรางศกัยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โครงการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
โครงการพฒันาสมรรถนะของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสเนทศเพื่อมุงสูสังคมการเรียนรู 
โครงการพฒันาระบบเครือขาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


