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แบบรายงานภาระงานภาคปกติของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ภาคการศึกษาที่……….  ปีการศึกษา…………….
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………

ตำแหน่งทางวิชาการ………………………………………………………………………………………

โปรแกรมวิชา………………………………………………
คณะ……………………………………….

ตำแหน่งทางบริหาร……………………………………………………………………………………..
1.ภาระงานด้านการสอนและวิจัย
1.1 งานด้านการสอน
	ระดับ
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	จำนวนคาบ/สัปดาห์
	หมู่เรียน
	จำนวน    นักศึกษา
	คิดเป็น  ภาระงาน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	บัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์  สอนระดับปริญญาตรี 
ขนาดกลุ่มไม่เกิน 50 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
2       ภาระงาน




ขนาดกลุ่ม 51-100 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
3       ภาระงาน




ขนาดกลุ่ม 101 คนขึ้นไป

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
4       ภาระงาน
          สอนระดับบัณฑิตศึกษา
ขนาดกลุ่มไม่เกิน 20 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
3       ภาระงาน




ขนาดกลุ่ม 21-40 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
4.5    ภาระงาน




ขนาดกลุ่ม 41 คนขึ้นไป

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
6       ภาระงาน
1.2 งานด้านการวิจัย 


โครงการที่ 1  ชื่อ…………………………………………………………  คิดเป็น……………ภาระงาน


โครงการที่ 2  ชื่อ…………………………………………………………  คิดเป็น……………ภาระงาน


โครงการที่ 3  ชื่อ…………………………………………………………  คิดเป็น……………ภาระงาน
เกณฑ์  ให้นำภาระงานที่ได้คูณด้วยน้ำหนักของภาระงาน


งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยให้น้ำหนัก 1 เท่า
  

งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอกให้น้ำหนัก 1.25 เท่า
1) งานวิจัยเดี่ยว/งานวิจัยในชั้นเรียน/งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้ 6 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง (คิดภาระงานในภาคการศึกษาที่ดำเนินการวิจัยเสร็จ)
2) งานวิจัยที่ทำเป็นคณะ  ให้คิดตามสัดส่วนที่ตกลงกันโดยหัวหน้าคณะผู้วิจัยได้ไม่เกิน 8 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง ผู้ร่วมวิจัยได้ไม่เกิน 4 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง ผลรวมทั้งหมดไม่เกิน 20 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง (คิดภาระงานให้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติโครงการและคิดให้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา)
3) งานวิจัยที่ทำเป็นชุดโครงการ  ให้คิดตามสัดส่วนที่ตกลงกันโดยผู้อำนวยการชุดโครงการวิจัยได้ไม่เกิน 10 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง ผู้ร่วมวิจัยได้ไม่เกิน 4 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง ผลรวมทั้งหมดไม่เกิน 24 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง (คิดภาระงานให้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติโครงการและคิดให้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา)
2.  งานสนับสนุนวิชาการ


2.2.1
งานนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ


- ในจังหวัดนครราชสีมา
นิเทศนักศึกษาจำนวน……………คน
คิดเป็น…………ภาระงาน


- ต่างจังหวัด

นิเทศนักศึกษาจำนวน……………คน
คิดเป็น…………ภาระงาน


เกณฑ์
ในจังหวัดนครราชสีมา
นิเทศนักศึกษา  1-5 คน  
     
ได้   2 ภาระงาน






นิเทศนักศึกษา  6 คน ขึ้นไป  
ได้   3 ภาระงาน



 ต่างจังหวัด(ที่ต้องพักค้างคืน)นิเทศนักศึกษา  1-5 คน  
ได้   4 ภาระงาน






นิเทศนักศึกษา  6 คน ขึ้นไป  
ได้   6 ภาระงาน


2.2.2
 งานที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน / กิจกรรมนักศึกษา/ชมรม


- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน………………………….
คิดเป็น…………ภาระงาน


- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม  1……………………………………..
คิดเป็น…………ภาระงาน





      2……………………………………..
คิดเป็น…………ภาระงาน


- เป็นผู้ควบคุมฝึกสอนกีฬา    .……………………………………..
คิดเป็น…………ภาระงาน


เกณฑ์ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน 1 หมู่เรียน    ได้  2   ภาระงาน/สัปดาห์



เป็นผู้ควบคุมฝึกสอนกีฬา/ที่ปรึกษาชมรม/ชุมนุม  ได้  1  ภาระงาน/สัปดาห์  


                      เป็นผู้ดูแลนักศึกษาต่างชาติ           
     
           ได้  1  ภาระงาน/สัปดาห์
2.2.3    งานที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาตรี (คิดต่อนักศึกษา 1 คนในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน)


- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ของนักศึกษา……………คน
คิดเป็น…………ภาระงาน


- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษา……… คน    คิดเป็น…………ภาระงาน


เกณฑ์
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษา ได้  2  ภาระงาน /สัปดาห์
                           กรรมการที่ปรึกษา                      ได้  1  ภาระงาน /สัปดาห์ 



ทั้งนี้รวมแล้วไม่เกิน  20  ภาระงาน/สัปดาห์
2.2.4   งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา (คิดต่อนักศึกษา 1 คนในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน)



- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักของนักศึกษา……………คน
คิดเป็น…………ภาระงาน


- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมของนักศึกษา……… ….คน      คิดเป็น…………ภาระงาน


เกณฑ์
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก          ได้  3  ภาระงาน /สัปดาห์
                           อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม                  ได้  2  ภาระงาน /สัปดาห์ 



ทั้งนี้รวมแล้วไม่เกิน  20  ภาระงาน/สัปดาห์
2.2.5 งานประสานการจัดการศึกษา (คิดภาระงานเพียงข้อเดียว)
· เป็นประธาน...........................................................................คิดเป็น…………ภาระงาน
· เป็นกรรมการ...........................................................................คิดเป็น………..ภาระงาน
· เป็นผู้ประสานงาน...................................................................คิดเป็น…………ภาระงาน
เกณฑ์-ประธานโปรแกรมวิชา/ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา ได้ 10 ภาระงาน/สัปดาห์
          -ประธานกลุ่มวิชา ได้ 6 ภาระงาน/สัปดาห์
        -กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา/กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา ได้ 5 ภาระงาน/สัปดาห์
        -ผู้ประสานงานรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไปใน 1 ภาคการศึกษา ได้ 2 ภาระงาน/สัปดาห์
2.2.6 งานส่งเสริมผลงานทางวิชาการและวิจัย


2.2.6.1 งานส่งเสริมผลงานทางวิชาการและวิจัย


- เป็นกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ.................................เรื่อง คิดเป็น...................ภาระงาน


-เป็นที่ปรึกษางานวิจัย...........................................................เรื่อง คิดเป็น...................ภาระงาน


เกณฑ์  เป็นกรรมการอ่านผลงานวิชาการ  ชื่อเรื่องละ 0.5 ภาระงาน/สัปดาห์


           เป็นที่ปรึกษางานวิจัย(ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง) ชื่อเรื่องละ 0.5 ภาระงาน/สัปดาห์ (ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาติดต่อกัน)


2.2.6.2 งานจัดทำตำรา เอกสาร บทความทางวิชาการ และสื่อการสอน



- เอกสาร/ตำรา


1 ……………………………………………………………………….  คิดเป็น…………..ภาระงาน



2 ……………………………………………………………………….  คิดเป็น…………..ภาระงาน


- งานประดิษฐ์


1 ……………………………………………………………………….  คิดเป็น…………..ภาระงาน



2 ……………………………………………………………………….  คิดเป็น…………..ภาระงาน


- พัฒนาสื่อและนวัตกรรม


1 ……………………………………………………………………….  คิดเป็น…………..ภาระงาน



2 ……………………………………………………………………….  คิดเป็น…………..ภาระงาน


- บทความทางวิชาการ/บทความวิจัย



ชื่อเรื่อง 1 ………………………………………………พิมพ์เผยแพร่ใน…………………….





  ………………………………………………………  คิดเป็น…………..ภาระงาน




 2 ………………………………………………พิมพ์เผยแพร่ใน…………………….

  



 ………………………………………………………  คิดเป็น…………....ภาระงาน


- การเสนอผลงานวิชาการในประเทศ....................................................ครั้ง คิดเป็น..............ภาระงาน


-การเสนอผลงานวิชาการต่างประเทศ....................................................ครั้ง คิดเป็น..............ภาระงาน



เกณฑ์   - เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน / (เอกสารที่เรียบเรียงใช้สอนมีเนื้อหาครบตามคำอธิบายรายวิชา)/ตำรา/งานแปลตำรา/บทเรียน e-learning ที่ส่งหลักฐานต่อประธานโปรแกรมวิชา/ประธานกรรมการ บริหารหลักสูตร/ประธานกลุ่มวิชา/คณะ  ได้ 6 ภาระงานต่อสัปดาห์




-งานประดิษฐ์/งานออกแบบ ที่ส่งหลักฐานต่อประธานโปรแกรมวิชา/ประธานกรรมการ บริหารหลักสูตร/ประธานกลุ่มวิชา/คณะ  ได้ 3 ภาระงานต่อสัปดาห์




-สื่อการสอนที่ส่งหลักฐานต่อประธานโปรแกรมวิชา/ประธานกรรมการ บริหารหลักสูตร/ประธานกลุ่มวิชา/คณะ  ได้ 1 ภาระงานต่อสัปดาห์




-บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทั่วไปได้เรื่องละ 1 ภาระงานต่อสัปดาห์




-การเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมในประเทศครั้งละ 1 ภาระงานต่อสัปดาห์ การเสนอในต่างประเทศครั้งละ 2 ภาระงานต่อสัปดาห์





ทั้งนี้รวมแล้วไม่เกิน 20 ภาระงาน/สัปดาห์

รวม
ภาระงานสนับสนุนวิชาการ………………ภาระงาน
3.  งานบริหาร

ตำแหน่ง
1. ……………………………………………………………       คิดเป็น…………..ภาระงาน




2. ……………………………………………………………       คิดเป็น…………..ภาระงาน




3. ……………………………………………………………       คิดเป็น…………..ภาระงาน








รวมภาระงานบริหาร

    …………..ภาระงาน

เกณฑ์  อธิการบดี = 40 ภาระงาน/สัปดาห์    รองอธิการบดี/คณบดี /ผู้อำนวยการสถาบัน/ สำนัก /ศูนย์/หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ= 25 ภาระงาน/สัปดาห์     รองคณบดี / ผู้ช่วยอธิการบดี/รองผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนย์/หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ= 20 ภาระงาน/สัปดาห์ ผู้อำนวยการกอง / ผู้อำนวยการ/หัวหน้าสำนักงานคณบดี / หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ / สำนัก/สถาบัน/ศูนย์/หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ= 20 ภาระงาน/สัปดาห์ 
4.  งานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

- เป็นวิทยากร ครั้งที่ 1 เรื่อง……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




 ครั้งที่ 2 เรื่อง……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




 ครั้งที่ 3 เรื่อง……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




 ครั้งที่ 4 เรื่อง……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน


(เกณฑ์  เป็นวิทยากร 1 ครั้ง ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง  ได้  0.5  ภาระงาน/สัปดาห์)


- จัดกิจกรรมอบรม สัมมนา เผยแพร่




 ครั้งที่ 1 เรื่อง……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




 ครั้งที่ 2 เรื่อง……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




 ครั้งที่ 3 เรื่อง……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน


(เกณฑ์  จัดกิจกรรม 1 ครั้ง  ประธานได้ 1 ภาระงาน  กรรมการอื่น(ไม่เกิน 10 คน)ได้ 0.5 ภาระงาน)

- เป็นกรรมการทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอก 




ชื่อเรื่องที่ 1 ……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




ชื่อเรื่องที่ 2 ……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




ชื่อเรื่องที่ 3 ……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน




ชื่อเรื่องที่ 3 ……………………………………………
คิดเป็น…………..ภาระงาน


(เกณฑ์  เป็นกรรมการประจำ ได้ 1 ภาระงาน/สัปดาห์  กรรมการเฉพาะคราวได้ 0.5 ภาระงาน/สัปดาห์
              ทั้งนี้รวมแล้วไม่เกิน 3 ภาระงาน/สัปดาห์)
- เป็นกรรมการด้านวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอก



กรรมการประจำ (ระบุชื่อสมาคม/งาน) 1……………………………………
คิดเป็น……..ภาระงาน
       2……………………………………
คิดเป็น……..ภาระงาน

กรรมการเฉพาะคราว (ระบุงาน)
       1……………………………………
คิดเป็น……..ภาระงาน
       2……………………………………
คิดเป็น……..ภาระงาน

(เกณฑ์  กรรมการประจำได้ 2 ภาระงาน  กรรมการเฉพาะคราว 1 ครั้ง ได้ 0.5 ภาระงาน ทั้งนี้รวมแล้ว      ไม่เกิน 2 ภาระงาน)

รวมภาระงานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม……………….ภาระงาน
5.  งานหน้าที่พิเศษ

1. งาน………………………………………………………..
คิดเป็น…………….ภาระงาน


2. งาน………………………………………………………..
คิดเป็น…………….ภาระงาน


3. งาน………………………………………………………..
คิดเป็น…………….ภาระงาน


 เกณฑ์  -ผู้ช่วยคณบดี/ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก/ศูนย์/ส่วนราชการที่เทียบเท่าคณะได้ 10 ภาระงาน


      -กรรมการสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภาวิชาการ/กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ/กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้ 10 ภาระงาน/สัปดาห์


       -กรรมการประจำคณะ/สถาบัน/ศูนย์/สำนัก หรือกรรมการที่ปฏิบัติงานประจำในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยและมีภารกิจดำเนินการต่อเนื่อง ได้ 2 ภาระงาน/สัปดาห์


       -กรรมการควบคุมงานก่อสร้าง ได้ 2 ภาระงาน/สัปดาห์


       -กรรมการเฉพาะกิจหรือการได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ทำงานเฉพาะกิจที่ปฏิบัติงาน 1 ครั้งไม่น้อยกว่า 1 วัน ได้ครั้งละ 0.5 ภาระงาน/สัปดาห์


       ทั้งนี้รวมแล้วไม่เกิน 10 ภาระงาน/สัปดาห์
รวมภาระงานหน้าที่พิเศษ..........……………ภาระงาน

สรุปภาระงานแต่ละด้าน


1. งานสอนและวิจัย





………………
ภาระงาน


2. งานสนับสนุนวิชาการ





………………
ภาระงาน


3. งานบริหาร






………………
ภาระงาน


4. งานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


………………
ภาระงาน


5. งานหน้าที่พิเศษ





………………
ภาระงาน




รวมทุกด้าน

………………………..
ภาระงาน
ภาระงาน   (  เป็นไปตามเกณฑ์ (อย่างน้อย 35 ภาระงาน)
 

· ต่ำกว่าเกณฑ์ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามภาระงาน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ






ลงชื่อ……………………………….





      (………………………………..)







วันที่รายงาน……./……….../……….

     ประธานโปรแกรมวิชาลงนาม




                          คณบดีลงนาม

     ……………………………..





 ………………………………

   (

 
           )





(


       )
